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ส่วนที่ 1 

บทน า 
 
1. บทน า 

  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียด
โครงการพฒันาทอ้งถ่ินและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพนัธ์กบัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้ง เช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์จงัหวดั ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั ยุทธศาสตร์การ
การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กลยทุธ์หรือแนวทางการพฒันา                      แผนงาน/โครงการ
พฒันาทอ้งถ่ิน กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภณัฑ์หรือวสัดุท่ีด าเนินการจริงทั้งหมด  ในพื้นท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดมี้ความชดัเจนในการปฏิบติัมากข้ึน แสดงใหเ้ห็นถึงการลดความซ ้ าซอ้นของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกบัหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายใน
อันได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                                    ในแผนการ
ด าเนินงานไวอ้ยา่งชดัเจน 
  แผนการด าเนินงาน จะเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการบริหารงานของผู ้บ ริหารท้องถ่ิน               
เพื่อควบคุมการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  แผนการด าเนินงาน น ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน               
ท่ีปรากฏในแผนพฒันาท้องถ่ิน ซ่ึงได้น ามาจดัท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวมถึงงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและการโอนการแก้ไขเปล่ียนแปลงค าช้ีแจง
งบประมาณดว้ย 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานของ              
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไวใ้ห้ยกเลิกทั้งหมด (ยกเวน้หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลง
วนัท่ี 19 สิงหาคม 2565 และหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2565) และ
ใหใ้ชแ้นวทางการจดัท าแผนการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินฉบบัน้ีแทน 
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2. วตัถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 การจดัท าแผนการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
 1.  เพื่ อ แสดงถึ งรายละ เอี ยดของโครงก ารพัฒน าท้อง ถ่ิน รวม ถึ ง กิ จกรรม  งาน ต่ างๆ                           
รวมถึงครุภณัฑ ์หรือวสัดุส าหรับการพฒันาท่ีด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 2. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพฒันาทอ้งถ่ิน ท่ีเช่ือมโยงเชิงยทุธศาสตร์ในระดบัจงัหวดัท่ีมี
การด าเนินการจริงท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น 
            3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบติัมากข้ึน           
 4. เพื่อเป็นเคร่ืองมือส าคัญให้ผู ้บ ริหารท้องถ่ิน ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถ่ินของ                    
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ินและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้ก าหนด         
และประกาศใช ้

3. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
  โครงก ารพัฒ น าท้อ ง ถ่ิน  กิ จก รรม  งาน ต่ างๆ  รวม ถึ งค รุภัณ ฑ์ ห รือว ัส ดุขอ ง                         
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีจดัท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจดัท าแผนการด าเนินงานประจ าปี เม่ือผูบ้ริหารท้องถ่ิน                
ได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ                 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 แล้ว แผนด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 ว ัน                         
นบัแต่วนัท่ีประกาศใชง้บประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการจดัท าแผนการด าเนินงาน มีขั้นตอน ดงัน้ี 

 (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน รวบรวมแผนงาน/โครงการ
พฒันาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ                        
แ ล ะห น่ ว ย ง าน อ่ื น ๆ  ท่ี ด า เนิ น ก าร ในพื้ น ท่ี ข อ งอ งค์ ก รป กค รอ ง ส่ วน ท้ อ ง ถ่ิ น  แ ล้ ว จัด ท า                                      
ร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 
  (2)  คณะกรรมการพัฒนาท้อง ถ่ิน  พิ จารณ าร่างแผนการด า เนินงานแล้ว เสนอ              
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งน้ี ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วนันบั
แต่วนัท่ีประกาศ เพื่อใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนัและตอ้งปิดประกาศไวอ้ยา่งนอ้ย 30 วนั 

(3)  นอกจากการจดัท าแผนการด าเนินงานท่ีมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีแล้ว การจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแกไ้ขเปล่ียนแปลงค าช้ีแจงงบประมาณ
หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีตอ้งด าเนินการในพื้นท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในปีงบประมาณนั้น 
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  (4)  การขยายเวลาการจดัท าและการแกไ้ขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผูบ้ริหารทอ้งถ่ินใน
การขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงาน ให้ ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย                                  
ท่ี  มท 0810.3/ว1239 ลงวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2565 

  3.2 การด าเนินการเพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
(1) ส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ท่ีรับผิดชอบหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลกั ในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน              

มีหน้าท่ียกร่างแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแกไ้ขแผนการด าเนินงาน
และรวบรวมแผนการด าเนินงานของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ท่ี เป็นหน้าท่ีและอ านาจหรือ                   
เป็ น ความ รับ ผิ ดชอบของส านั ก  ก อง  ฝ่ าย ต่ างๆ  เพื่ อ จัด ส่ งให้ ส านั ก  กอง  ฝ่ าย ท่ี รับผิ ดชอบ                                 
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (ส านกัปลดั) 
  (2)  แนวทางด าเนินการ ตาม 7.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถปรับเปล่ียน        
วิธีการได้ รวมไปถึงการก าหนดวนัต่างๆ แต่ทั้ งน้ีต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วนั และไม่ควรก าหนด                
วนัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินในวนัสุดทา้ยของกรอบ 30 วนั 
  (3)  กรณีการขอขยายเวลาการจดัท าแผนการด าเนินงานนั้น ก็ควรจะตอ้งเสนอขั้นตอนใน
การจดัท าแผนการด าเนินงานท่ีขอขยายเวลาดว้ย และการขอขยายเวลาแมว้า่จะเป็นอ านาจของผูบ้ริหารทอ้งถ่ินก็ตาม
ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วนั/คร้ัง โดยถือปฏิบติัตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว1239 ลงวนัท่ี 
21 กุมภาพนัธ์ 2565 
  (4)  เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณแลว้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนใน
ทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนัและตอ้งปิดประกาศไวอ้ย่างน้อย 30 วนั พร้อมทั้งแจง้สภาทอ้งถ่ิน อ าเภอ จงัหวดั 
ห น่วยงานราชการ รัฐวิสาห กิจท่ี เก่ี ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับส นุน                                   
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน ส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วยและลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน              
ตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
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แผนภูมขิั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

คณะกรรมการสนบัสนุน       
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ 
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ 
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
 
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 
 
 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
 

  
 
 

  3.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิม่เติม หรือการเพิม่เติมแผนการด าเนินงาน 
โครงก ารพัฒ น าท้อ ง ถ่ิน  กิ จก รรม  งาน ต่ างๆ  รวม ถึ งค รุภัณ ฑ์ ห รือว ัส ดุขอ ง                      

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะของหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เม่ือประกาศใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถ่ินยงัไม่ได ้                 
จดัท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 

(1) การจดัท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมใหเ้ป็นอ านาจของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
  (2)  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่ ม เติม  เป็นหน้าท่ีของส านัก  กอง ฝ่ายต่างๆ                         
ท่ีรับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถ่ิน หรือท่ีเรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถ่ิน                    
ท่ีจดัท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ เพื่อพฒันาทอ้งถ่ินท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 

รวบรวมโครงกำร/กิจกรรม 

จัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

เสนอร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

พิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

เสนอร่ำงต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

ผู้บริหำรท้องถิ่นให้ควำมเห็นชอบ 

ประกำศใช้ 
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  (3)  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ให้ส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ท่ีเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก  มีหน้าท่ี จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าว ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด                         
และส่งใหส้ านกั กอง ฝ่ายต่างๆ ท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินในการน าเสนอให้
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินประกาศใชแ้ผนการด าเนินงานดงักล่าว 
  (4)  เม่ือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินประกาศใชเ้ป็นแผนการด าเนินงานท่ีเพิ่มเติมแลว้ ให้
ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีประกาศ เพื่อใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่
กัน แ ล ะ ต้ อ ง ปิ ด ป ระก าศ ไ ว้อ ย่ า งน้ อ ย  3 0  ว ัน  พ ร้อ ม ทั้ ง แ จ้ งส ภ าท้ อ ง ถ่ิ น  อ า เภ อ  จังห วัด                       
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ี เก่ียวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการ                       
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                     
ตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

 3.4 การแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
(1)   เม่ื อ อ งค์ ก รป กค รอ ง ส่ วน ท้ อ ง ถ่ิ น ป ระก าศ ใช้ แ ผน ก ารด า เนิ น งาน แล้ ว                         

หากห้วงระยะเวลา ท่ีก าหนดไวไ้ม่สอดคล้องกับการด าเนินงานท่ีจะเกิดข้ึนจริง หรือแก้ไขข้อความ             
ให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชดัเจนมากข้ึนให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน มีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
และด าเนินการตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด ตัวอย่างแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผน                          
การด าเนินงาน เช่น เดิมจะด าเนินการในเดือนมกราคม-มีนาคม แกไ้ขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นตน้ 
  (2 )  ก ารแก้ ไ ข ข้อ ค ว าม ท่ี ผิ ดห รือ ก าร เขี ยน ช่ื อ โค รงก ารพัฒ น าท้ อ ง ถ่ิ น ผิ ด                           
การลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคล่ือน หรือไม่ได้ลง                      
ไม่แสดงใหเ้ห็นในแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ในการแกไ้ขแผนการด าเนินงาน 
  (3)  การจัดท าแผนการด าเนินงานท่ีแก้ไข ให้ส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ท่ีเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก  มีหน้าท่ี จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าว ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด                          
และส่งให้ส านัก กอง ฝ่ายท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน ในการน าเสนอให้
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินประกาศใชแ้ผนการด าเนินงานดงักล่าว 
  (4)  เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานท่ีแก้ไขแล้ว               
ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีประกาศ เพื่อใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดย
ทั่ วกัน และต้อ งปิ ดป ระก าศ ไว้อ ย่ างน้ อ ย  30  ว ัน  พ ร้อมทั้ งแจ้งส ภ าท้อ ง ถ่ิ น  อ า เภอ  จังห วัด                    
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ี เก่ียวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการ                     
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  
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ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน               
ตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี    4 

             4. ประโยชน์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 1. สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพฒันา กิจกรรมงานต่างๆ 
รวมถึงครุภณัฑห์รือวสัดุส าหรับการพฒันาทอ้งถ่ินของเทศบาลต าบลกระดงังาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 
 2. สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่ก  าหนดไวใ้น
แผนการด าเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลงั 
 3. ท  าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใด เข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพื้นท่ี
เทศบาลต าบลกระดังงา  ซ่ึ งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณของเทศบาลต าบลกระดังงาและ                             
ไม่เกิดความซ ้ าซอ้นในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 4. ท าให้ส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ภายในเทศบาลต าบลกระดังงาสามารถประสานการท างาน                
บูรณาการการท างานตามหน้าท่ีและอ านาจท่ีก าหนดไวไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า                    
ในเชิงบริหารราชการทอ้งถ่ิน 
 5. ท  าให้การพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้อง เช่ือมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม                  
ในเชิงยทุธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนืในเชิงพื้นท่ี 
 6. น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาเทศบาลต าบลกระดงังา ใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินและ
งบประมาณรายจ่ายตามท่ีไดก้ าหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้ง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

             5. การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
 แผนการด าเนินงานตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัการด าเนินการตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารงานพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน าแผนการด าเนินงาน                  
ท่ีประกาศใช้แลว้ไปปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถด าเนินการไดต้ามห้วงระยะเวลาท่ีก าหนด ให้รายงานผูบ้ริหารทอ้งถ่ินทราบ และ
ด าเนินการเพิ่มเติมหรือแกไ้ขแผนการด าเนินงานแลว้แต่กรณี เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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หลกัการและเหตุผล 
 
  เท ศบ าลต าบ ลกระดั งงา  มี หน้ า ท่ี แล ะอ าน าจต ามม าตรา  50  แล ะม าตรา  51                             
แห่งพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 16 แห่งพระราชบญัญติัก าหนดแผน          
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม                   
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เร่ือง แผนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่                  
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ฉบบัต่างๆ ท่ีก าหนดให้ เทศบาลต าบลกระดงังา มีหน้าท่ีและอ านาจในการ
จดัท าระบบบริการสาธารณะหรือการจดัท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติั
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีก าหนดไว ้เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ                    
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 4) 
พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ               
ก า ร ส่ ง เส ริ ม กี ฬ าแ ล ะ ก าร แ ข่ ง ขั น กี ฬ าข อ งอ งค์ ก า รป ก ค รอ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น  พ .ศ . 2 5 6 4                                         
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่ าใช้ จ่ายเพื่ อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีของ                               
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2566 ฯลฯ เป็นตน้ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลกระดังงา                            
เป็นแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถ่ินและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงทั้ งหมดในพื้นท่ี                          
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงความสัมพนัธ์                   
กบัการพฒันาท่ีสอดคลอ้ง เช่ือมโยงกบัยุทธศาสตร์จงัหวดั ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน           
ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน                        
โครงการพฒันาท้องถ่ิน กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภณัฑ์หรือวสัดุท่ีด าเนินการจริงทั้ งหมดในพื้นท่ีของ
เทศบาลต าบลกระดงังา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ
ของเทศบาลต าบลกระดังงา ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงให้เห็นถึงการลดความซ ้ าซ้อน                   
ของโครงการมีการประสานและบูรณาการการท างานกบัหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายใน            
อนัไดแ้ก่  ส านกั กอง ฝ่ายต่างๆ ของเทศบาลต าบลกระดงังา ในแผนการด าเนินงานไวอ้ยา่งชดัเจน 

นายกเทศมนตรีต าบลกระดงังา จะได้ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกระดังงาเป็นไป                         
อยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคลอ้งกบัการด าเนินการตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและ                                
การบริหารงานพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป               
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